附件1：图书馆2021年职称论文检测服务工作方案

为做好我校2021年专业技术职务任职资格申报评审工作，图书馆受学校教师工作处委托，将提供职称论文检测服务。具体内容如下：
1、检测工具：万方数据文献相似性检测系统
2、检测对象：仅限本校教师用于2021年职称评审的期刊论文。不包括专著及其它成果。
3、本次教师职称论文免费检测，不收取任何费用。所有需要检测的论文需提前登记，请下载并登记表格（附件2：2021年职称论文检测登记表）。没有提前完成登记的论文将不在此次免费检测范围。
4、此次论文检测属于自愿行为。教师需将所检测论文电子版（必须与本人已发表学术论文的内容完全一致）提前发送至图书馆指定邮箱：1961861201@qq.com 。
论文提交格式要求：
（1）电子版论文格式：doc,docx,pdf,txt,rtf格式（大小限制不超过30M）；
（2）送检论文命名格式：作者@题名@刊名@发表日期（多个作者用英文逗号","隔开）
例：张三,李四@信息素养教育综述@xxx学报@20171001
5、已填写“2021年职称论文检测登记表”的老师需持本人有效证件及所检测论文的期刊纸质版到指定地点进行核对，核对无误后方可进行检测。
论文核对地址：大学城校区思雅图书馆N105室
              花溪校区逸夫图书馆A601室
时        间：周一至周五 上午08:30-11:30
下午14:00-17:00
6、图书馆核对完已登记的检测论文及教师信息后，将于1~2天内出具检测报告。
7、图书馆仅针对所检测论文出具盖章检测报告，不提供文献的下载、传递，以及检测报告的修改等服务。
8、图书馆仅对检测工作相关的技术问题做解释。
9、本技术方案仅适用于2021年本校教师职称论文检测工作。

贵州民族大学图书馆
2021年11月8日
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